Komu niestraszny kryzys?

Zta sytuacja gospodarcza na $Swiecie odbija sie rowniez na Polsce. Spada ilo$¢ inwestycji,
pojawiajg sie problemy ze znalezieniem dobrej i ciekawej pracy. Jest jednak grupa oséb, dla ktérych
kryzys nie jest straszny. Sg wsrdd nich absolwenci studiow Wyzszej Szkoty Europejskiej im. ks. J.
Tischnera w Krakowie, realizujgcej od wrzesnia 2008 projekt rozwojowy ,,Kompetentnie ku
przysztosci”, finansowany z Funduszy Europejskich. Jego celem jest poprawa jakosci nauczania i
dostosowanie standardéw nauczania do obowigzujgcych w Unii Europejskiej.

Po pierwsze: praktyczne umiejetnosci

Coraz czesciej pojawiajg sie zarzuty wobec szkét wyzszych, ze absolwenci sg nieprzygotowani
do podjecia pracy. Pracodawcy narzekajg, ze studia stajg sie ,,sztuka dla sztuki” nie dajac studentom
rzeczywistych umiejetnosci, a jedynie wiedze teoretyczng. Wyzsza Szkota Europejska im. ks. J.
Tischnera, wyznaczajgc sobie jakos$¢ i efektywnos¢ nauczania jako priorytet dziatalnosci, nawigzata
dialog z biznesem. Na poczatku 2009 roku przeprowadzone zostaty badania wsrdd pracodawcéw,
ktdre okreslity, jakich umiejetnosci i kompetencji oczekujg oni od absolwentéw. Na podstawie tych
badan i po konsultacjach z pracodawcami stworzono tzw. profile kompetencyjne absolwentéw —
zbiory cech, ktére powinni oni mie¢ po zakonczeniu danego kierunku studiéw. Stworzono nowe
specjalnosci na studiach— takie, na ktdre jest zapotrzebowanie na rynku. Znajac cel, przyjrzano sie
rowniez drodze, ktéra miata do niego prowadzi¢, czyli programom nauczania i procesowi
dydaktycznemu. Programy wszystkich kierunkéw zostaty zmodyfikowane — przybyto praktycznych
przedmiotow (takich np. jak tworzenie biznesplandw, negocjacje, czy techniki autoprezentacji),
zmieniono réwniez metody nauczania. Czasy nudy na wyktadach definitywnie sie skoriczyty— zamiast
tego w Wyzszej Szkole Europejskiej ktadzie sie nacisk na aktywnosé studentdw, organizujac zajecia w
formie warsztatow, analizowania konkretnych wydarzen i wyciggania z nich wnioskéw (tzw. case
study), dyskusji i debat. Powstaje rowniez coraz wiecej szkolen e-learningowych, ktére pozwolg
studentom nadrobi¢ ewentualne réznice programowe i zapoznac sie czescig wyktadéw bez
koniecznosci wychodzenia z domu. Te rewolucyjne zmiany miaty miejsce na wszystkich poziomach
studidw oferowanych przez WSE — licencjackich, magisterskich i podyplomowych.

Po drugie: wyszkolona kadra

Nie tylko studenci i caty proces dydaktyczny zostat wziety pod lupe. Nowe mozliwosci
otworzyly sie rowniez przed kadrg dydaktyczng, ktérej zaoferowano rozwdj i poprawe swojego
warsztatu. Pot roku temu ruszyty szkolenia dla wyktadowcdw, na ktdrych uczg sie oni nowych,
aktywizujgcych metod nauczania i rozwijajg swoje umiejetnosci. Wielu z nich wyjedzie w najblizszym
czasie na staze i wizyty w zagranicznych uczelniach, zeby na miejscu przyjrzec sie jak sie uczy w Anglii,
Niemczech, czy Francji. Nad polepszeniem obstugi studentéw pracujg na szkoleniach i spotkaniach
pracownicy administracyjni, wdrazane sg nowe programy informatyczne, ktére pozwolg na szybkg i
skuteczng komunikacje miedzy studentami i uczelnia.

Po trzecie: kariera

Silne wsparcie biznesu pozwolito na rozwdj i rozbudowe Biura Karier. Zostato ono
zinformatyzowane, zatrudniono doradce zawodowego, ktdry na podstawie badan psychologicznych i
predyspozycji pomaga studentowi wybraé odpowiedni zawdd. Biuro przeprowadza wiele szkolen w



nowoczesnej i ciekawej formie (filmow tematycznych), oferuje rowniez studentom staze w
najwiekszych firmach miedzynarodowych w Matopolsce. Wdrazany jest réwniez niepowtarzalny
program Enterprise stream (seria zaje¢ o tematyce biznesowej), ktorego gtownym celem jest
zapoznanie studentdw ze specyfikg pracy w biznesie i pomoc w ksztattowaniu kompetencji, ktorych
oczekujg pracodawcy.

Ty wybierasz!

To wszystko sprawia, ze nasi absolwenci nie bojg sie recesji, bo zdobyte doswiadczenie i
umiejetnosci sprawiajg, ze pierwsza praca jest przyjemnoscia, a jej szukanie po studiach nie trwa
dtugo. Dlatego warto zainwestowaé w siebie studiujgc u Tischnera, tym bardziej, ze na
najzdolniejszych czekajg stypendia i znizki. Ta inwestycja zwrdci sie btyskawicznie.

Wiecej informacji o Wyzszej Szkole Europejskiej im. ks. Jozefa Tischnera i Projekcie Rozwojowym na
stronie: www.wse.krakow.pl

Projekt , Kompetentnie ku przysztosci” finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 4.1.1 ,Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni”. Instytucja Wdrazajgcg jest Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a
okres realizacji projektu to: 01.09.2008 —31.12.2010.



